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uzatvoren6 podl'a ust. $ 58 zdkona d,.650/2004 Z.z. o doplnkovom d6chodkovom sporenf a o zmene a doplnenl
niektorlich z5konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,Zdkon") medzi zmluvnlimi stranami:
Spolodnost' AXA d.d.s., a.s., Kol6rska 6, 811 O6 Bratlslava, Slovenskd republika, teO: gS 977 540,
spolodnost zapisan6 v Obchodnom registri Okresn6ho s0du Bratislava l, oddiel Sa, vloZka d. 3804/8
Kore5pondendn6 adresa: Kol6rska 6,81'2 46 Bratislava, Slovensk6 republika
AXA linka: +42122929 2929,Fax: +42725949 !!12,E-mail: info@axa.sk, www.axa.sk (dalej len ,,spolodnos{")
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e6nok I
Predmetzmlirw
Touto zmluvou sa zamestnSvatell) zavdzuje platit a odviidza{ prispevky za

podmienok, vo viske, v lehote splatnosti a spOsobom urienym touto zmluvou

za svojich zamestnancov, ktori s[ [dastnikmi, a plnit d'al5ie povinnosti, kto16 mu
vypryvaj0 zo zamestnAvatefskej zmluvy. DoplnkovS d6chodkov5 spolo6nosl sa

zavlizuje plni{ povinnosti, ktor6 jej vyplivajri zo zanrestn5vatel'skej zmluvy vodi

zamestn6vatelbvi.

eHnok ll
Frispevok a sp6coh ptratenla prf$pevku
(1) zamestn6vatel'sa zavezuje plati{Spoloenosti prispevky na doplnkov6
ddchodkov6 sporenie za svojich zamestnancov, a to mesadne sp6sobom
urden:im v tejto zmluve.
(2) zamestnavatel' sa zavdzuje sumu predstavuj6cu:

a) [hrn prispevkov zamestnAvatel'a platj{ Spolodnosti bezhotovostne na i6et
nepriradenich platieb a

b) ihrn prispevkov ridastnlkov odv5dza{Spolodnosti bezhotovostne na ocet

nepriraden:ich platieb,

a to pravidelne mesadne pozadu, vZdy v def urdeni na viplatu mzdy, najneskdr

do konca kalenddrneho rnesiaca flasledujriceho po rne$iaci, za kl.oly sa platia

prispevky zamestndvatefa a prlspevky fi dastnikov. zamestn6vateI mdie
zaplatit a odviest mimoriadne prispevky, ak tak6to prispevky bud0 oznaden6

ako mimoriadne prispevky.
(3) Zamestn6vatel'sazavez$e,ieorganizadneaprdvnezabezpedlvietkopotrebn6
na to, aby kaidll z ridastnlkov uzatvoril so zamestniivatelbm Dohodu o zrdikach zo

mzdy, na 26klade ktorej bude zamestn6vatel'vykon6va{ so srlhlasom ridastnika ako

zamestnanca zamestn6vatela prislusn0 zr6Zku prispevku rdastnika na dopklkov6
d6chodkov6 sporenie a odv5dzal ho Spolodnosti.
(4) Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e zamestniivatef bude Spolodnosti zasielat vzdy

v lehote podfa odseku 2 prehfad, pozost6vajoci z dvoch dasti, a to 2 prehl'adu

o zaplatenych prispevkoch zamestniivatefa (bod 2 pism. a) a z prehhdu
o odvedentich 0dastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b), pridom:

a) v prehfade o zaplatenlich prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism. a) uvedie

vlisku prispevku zamestndvatel'a, ktori zamestnavatel zaplatil za kaiddho
zamestnanca,

b) v prehlade o odvedenich Idastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b) uvedie
vfsku prispevku, ktoni kazdi [6astnik zaplatil a zamestnevatel'odviedol za

kaid6ho (dastnika.
(5) zamestn6vatefje povinni prehl'ad uvedeni v bode 4 zasielat Spolodnosti

elektronicky. Ak zamestn6vatel plati prispevky za zamestnanca, ktor! vykoni5va

pr6cu podl'a I 2 ods. 2 pism. b) Z6kona, je povinnti tieto platby v rozpise oznadi{

sp6sobom, ktor:i vyjadruje skutodnost, ze ide o zamestnanca, ktori vykon6va pr6cu

podla 5 2 ods. 2 pism, b) Z6kona, ako aj oznaei{ obdobie, za ktore plati prispevky.

Zmluvn6 strany sa zavezuii, Ze zabezpedia potrebn6 technick6, organizadn6
a person6lne opatrenia, aby sa zabezpedila bezpeanost ich informadn6ho syst6mu
a tak, aby bola riadne zabezpecen6 ochrana bezpednosti prepravovanfch sprdv podla

prvej vety. Spolodnost zriadi zamesinSvatelovi konto spr6vy prispevkov cloplnkov6ho

dochodkov6ho sporenia, akje tak dohodnut6 v tejto zmhlve alebo na 26klacle Ziadosti
zamestn6vatefa.

f6nok tl!
Pr6va a povlnnostl zrmluvnich $tr6m

(1) Zamestn6vatel'a Spolodnos{ sa dohodli, Ze zamestn5vatel' bude bez zbytocnOho

odkladu oznamovat Spoloenosti kaZd6 skonaenie pracovn6ho pomeru zameslnanca

a s[aasne 0iastnika doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia v Spolodnosti a jeho

prlpadn6 Umrtie.
(2) zmluvn6 strany sa zavezuji poskytovat si navziilom potrebnri sridinnos{ a pomoc

pri vykon6vani doplnkoveho dOchodkov6ho sporenia a bez zbytodn6ho odkladu sa

navz6jom informova{ o skutodnostiach, ktor6 by mohli ovplyvni{ plnenie tejto zmluvy.

(3) zmluvnestranysazavizujri,2esivriitiapeiain6prostriedkyneopr6vnenealebo
omylom prUat6.
(4) Zamestn6vatel'sa zavazuje chr6nit pr6va a zaujmy zamebtnanbov, za ktorich plati

prispevky zamestniivatela aj tak, Ze bude zachovriva{ mldanlivos{ o skutodnostiach,
o ktorich sa dozvedel v sfvislosti $ louto zmluvou.
(5) ZamestnSvatel'je povinni zrozumitel'nim sp6sobom informovat o obsahu
zamestn6vatel'skej zmluvy zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6 inform6cie
o moZnostiach a podmienkach ich ridasti na doplnkovom d6chodkovom sporeni.

eftftxok lt/
$kom&enEe r*m$uvy

(1) Trto zmluvu m0Zu zmluvn6 strany skondil sp6sobmi uvedenymi v ZAkone
(dohoda, odstUpenie, vfpovedl z6nik Spolodnosti alebo zenik zamestn6vatefa).
(2) V pripade skondenia tejto zmluvy vipoved'ou musi byt vfpoved' pisomnS

a doruien6 druhe,j zmluvnej strane, inakje neplatn6.
(3) Akje dana vypoved', t6to zmluva sa skondi uplynutim vlipovednej doby. Vipovedna
dobaje ror/nak6 pre Spoloanos{ aj zamestn6vatel'a aje dva mesiace.
(4) VipovednA doba za6ina plyndt od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca
nasledujfceho po cjoru6eni vllpovede a skon6i sa uplynutim posledn6ho dfra
prisluSn6ho kalendSrneho mesiaca.
(5) zamestn6vatel' rn6Ze trito zmluvu vypoveda{ z akdhokofvek dOvodu alebo bez

uvedenia dovodu.
(6) Spolodnost m07e t(rto zrnluvu vypoveda{, akje zarnestn6vatel'v omeSkani
s plnen[m povinnostl uvedenych v dl. ll bod 2 (platenie prispevkov zamestndvatefa
a odvod idastnickych prispevkov) po dobu dlhSiu neZ 90 dni"

dMmox{ v
$polodnd e u6veredm6 ustanovemia
(1) Zarnestn6vatel'destne vyhlasuje, ieje daiovym rezidentom (platcom dane

s daiov]im domicilom) na [zemiSlovenskej republiky, aleb0 md tIVal]i pobyt,
prechodnly' pobyt, sidlo resp. sldlo organizadnej zlozky na 0zemi Slovenskej republiky.

V opadnom pripadeje zamestniivatel povinnll vyplnit destn6 vyhl6senie a sIhlas
s poskytovanim fdajov dariov6ho a pobytov6ho nerezidenta pre skupinov0 zmluvu.

(2) vo veciach neupravenich touto ztr)luvou sa na vz5jomn6 prdva a povinnosti

zmluvnich slran pri ddasti na doplnkovom ddchodkovom sporeni a pri vykonAvanI

doplnkov6ho dochorlkov6ho sporenia, ako aj na vzejomne povinnosti medzi

zamestn6vatel'om a Spolodnos{ou pri doplnkovom dochodkovom sporenivztahuiri
prisluin6 ustanovenia Zekona.
(3) Ozndmenia alebo ziadosti podta tejto zmluvy adresovan6 Spolodnosti sa doruiuj0
do sidla Spolodnosti alebo na korespondendnI adresu Spolodnosti, pridom sa

zmluvn6 6trany dohodli, Ze ozn6menie alebo Ziados{je Spolodnosti doruaena v dei
jeho fyzi0k6ho dorudenia Spolodnosti, kto16je vyznaden6 na dorudovanej z6sielke
plsomnvm prejavorn vyjadrujIcim detum prijatia pisomnosti osobou poverenou

Spolodnos{ou na prijatie pisomnosti od Udastnikov a zamestndvatelbv; t6to
podmienka neplati pre dorudovanie pisomnosti postou s dorudenkou do vlastnlich
r[k, kedyje ias dorudenia preuk6zani prevzatim doporudenej poity riadnym
poitovym z6znamom. Ustanovenia tohto bodu sa rovnako vz(ahuji na doru6ovanie

ozn6meni a :iadosli Spoloenosti adresovan:ich zamestn6vatefovi, pridom miestom
dorudenia je sidlo zamestnAvatel'a.
(4) AI( niektord ustanovenia tejto zmluvy nie s0 celkom alebo seasti Udinn6 alebo
neskor stratia ljainnos{, nieJe tlim dotknutd platnost ostatnych ustanoveni. Namiesto
ne06innfch ustanoveni a na vyplnenie medzier sa pouiije Iprava, ktor5, pokiaf
je to pr6vne mozn6, sa do najviac priblizuje zmyslu a rldelu tejto zmluvy, pokiaf pri

uzatv6ranitejto zmluvy zmluvn6 strany t[to otezku brali dc' fvahy.
(5) Zml}na tejto znrluvyje rnoin6 pisomnou dohodou zmluvnych str6n alebo
z dOvodov vyrnedzonich 26konorn.
(6) Teto znrluva sa uzatv5ra na 6as neurditf.
(7) T6to zmluva je vyhotovenii v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestn6vatel'a
a jeden pre Spoloinos{.
(8) zrnluva nadob[da platnost a r]iinnost diom podpisu obidvoch zmluvnich striin,
pripadrre diom urdenvrn v zmluve. V prfpade, Ze zamestn6vatefje subjekt povinni
zverejhovatzmluvyvCentr6lnomregistrizmlriv,nadobidazmluva Idinnos{diom
nasledujIcirn po dnijej zverejnenia v Centr6lnom registri zrnl[v.
(9) Zmluvn6stranyvyhlasuji,Zesit[tozmluvupreditali,jejobsahuporozumeli
a na znak toho, Ze obsah tejto zmluvy zodpoved6 ich skutodnej a slobodnej vOli,

ju podpisali.

1tS 4 26kona e. 650,/2004 Z.z. o doplnkovom dOchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorl/ch z6konov v zneni neskoriich predpisov.


