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Elanok
Predmet zmiuvy

Touto zmluvou sa zamestnavatel? zaviazuje platil & odvadzat prispeviy za
podmienok, vo vyske, v lehote spiatnosti a spdsobom uréenym touto zmiuvou
za svojich zamestnancov, ktor st Géastnikmi, a pinit daigie povinnosti, ktoré mu
vyplyvajii zo zamestnavatefskej zmiuvy. Dopinkova ddchodiova spolocnost sa
zavazuje pinit povinnosti, ktoré jej vyplyvajd zo zamestnévatelskej zmluvy voéi
zamestnavatelovi.

Cranok 1t

Prispevok a spésob platenia prispeviu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje platit Spolo€nosti prispeviy na dopinkové
dbchodkové sporenie za svojich zamestnancoy, a to mesacne spdsobormn
uréenym v tejto zmiuve.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje sumu predstavujicu:

a) Ghrn prispevkov zamestnavatela platit Spoloénosti bezhotovostne na et
nepriradenych platieb a

b) dhrn prispevkov Géastnikov odvadzat Spolotnosti bezhotovosine na Géet
nepriradenych platieb,

a to pravidelne mesacne pozadu, vZdy v defi urceny na vyplatu mzdy, najneskor
do konca kalendarmeho mesiaca nastedujiceho po mesiaci, za kiory sa platia
prispevky zamestnévatela a prispeviy tcastnikov. Zamestndvatel moze
zaplatit a odviest mimoriadne prispevky, ak takéto prispeviy budd oznacené
ako raimoriadne prispeviy.

(3) Zamestnévatel sa zavizuje, Ze organizatne a pravne zabezpedi vietko potrebné

nato, aby kazdy z Gtastnikov uzatvorit so zamestnavatefom Dohodu o zréZkach zo

mzdy, na zéklade ktorej bude zamestndvatel vykondvat so stihlasom tGtastnika ako

zamestnanca zamestnavatela prisludni zrazku prispevku Géastnika na dopinkové

dochodkové sporenie a odvadzat ho Spoloénogti.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel bude Spoloénosti zasielat vidy

v iehote podla odseku 2 prehiad, pozostavajlci z dvoch ¢asti, a to z prehladu

o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism. ) a z prehladu

0 odvedenych Géastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b), pricom:

a) v prehfade o zaplatenych prispevkoch zarestnavatela (bod 2 pism. a) uvedie
vyiku prispevku zamestnavateia, kiory zamestnévatel zaplatii za kaZdého
zamestnanca,

h) v prehiade o odvedenych Gdastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b) uvedie
vysku prispevku, ktory kazdy G¢astnik zaplatii a zamestnéavatel odviedol za
kaZdého G¢astnika.

(5) Zamestnavatel je povinny prehlad uvedeny v bode 4 zasielat Spolo¢nosti
elektronicky. Ak zamestnavatel plati prispevky za zamestnanca, ktory vykonava
pracu podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povinny tieto platby v rozpise oznadit
spdsobom, ktory vyjadruje skutotnost, 7e ide o zamestnanca, klory vykondva pracu
podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, ako aj oznadil obdobie, za kioré plati prispevky.
Zmluvné strany sa zavizuju, 7e zabezpedia potrebné technické, organizacné

a personaine opatrenia, aby sa zabezpedila bezpecnost ich informadéného systému

a tak, aby bola riadne zabezpetenad ochrana bezpednosti prepravovanych sprav podia
prvej vety. Spoloénost zriadi zamestnavatelovi konto spravy prispevkov dopinkového
ddchodkového sporenia, ak je tak dohodnuté v tejto zmiuve alebo na zéklade Ziadosti
zamestnavatela.

Clanol 1

Prava a povinnost zmiuvaych strén

(1) Zamestnavatel a Spolo¢nost sa dohodii, 7e zarnestnavatel bude bez zbytocného
odkiadu oznamovat Spolotnosti kazde skoncenie pracovneho pomeru zamestnanca
a sdasne Gastnika dopinkového déchodkového sporenia v Spolocrosti a jeho
pripadné dmrtie.

(2) Zmluvné strany sa zavazuji poskytovat si navzajom potrebnd siéinnost a pomoc
pri vykonavani dopinkového dochodkovéno sporenia a bez zbytocného odkiadu sa
navzajom informovat o skuto¢nostiach, ktoré by mohii ovplyvnit pinenie tejto zmiuvy.
(3) Zmiuvné strany sa zavazujd, Ze si vratia penaZné prostriedky neopravnene alebo
omylom prijaté. )

(4) Zamestnavatel sa zavazuje chranit prava a zaujmy zamestnancoy, za ktorych plati

prispevky zamestnavatela aj tak, Ze bude zachovavat miCaniivost o skuto¢nostiach,
o Kiorych sa dozvedel v slvislosti s touto zmiuvou.

(5) Zamestndvatel je povinny zrozumite/nym spdsobom informovat o obsahu
zamestnavatelskej zmiuvy zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informécie

o moznostiach a podmienkach ich G¢asti na dopinkovorm dochodkovom sporeni.

tdnok IV

kondéenie zmiuvy

(1) Tato zmiuvu moZu zmiuvngé strany skondit spdsobmi uvedenymi v Zékone
(dohoda, odstipenie, vipoved, zanik Spoloénosti alebo zanik zamestnévatela).
(2) V pripade skonéenia tejto zmluvy vypovedou musi byt vypoved pisomné

a dorucena druhej zmluvnej strane, inak je neplatnd.

(3) Ak je dané vypoved, tato zrnluva sa skondi uplynutim vypovednej doby. Vypovedné
doba je rovnaka pre Spolocrost aj zamestnévatela a je dva mesiace.

(4) Vypovedna doba zadina plynit od prvého dia kalendérneho mesiaca
nastedujticeho po doruceni vypovede a skondi sa uplynutim posiedného dia
prisludnéhoe kalenddrneho mesiaca.

(5) Zamestnavatel mdZe tto zmiuvu vypovedal z akéhokolvek dovodu alebo bez
uvedenia dovodu,

(6) Spoloénost moZze tito zmiuvu vypovedat, ak je zamestnavatel v omeskani

s pinenim povinnosti uvedenych v ¢L 1 bod 2 (platenie prispevkov zamestnavatela
a odvod Gtastnickyeh prispevkov) po dobu dih&iu nez 90 dni.
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Cléanok V
Spolodnd a zdvereéné ustanovenia

(1) Zamestnavatel éestne vyhlasuje, Ze je danovym rezidentom (platcom dane

s danovyrn domicilom) na Gzemi Slovenskej republiky, alebo mé trvaly pobyt,
prechodny pobyt, sidio resp. sidlo organizaénej zlozky na Gzemi Slovenskej republiky.
V opaénom pripade je zamestnavatel povinny vypinit Cestné vyhlasenie a sihlas

s poskytovanim Gdajov dafiového a pobytového nerezidenta pre skupinovi zmluvu.
(2) Vo veciach neupravenych touto zmiuvou sa na vzajomné prava a povinnosti
zmiuvnych stran pri Géasti na dopinkovom dochodkovom sporeni a pri vykonavani
dopinkového dochodiovéno sporenia, ako aj na vzajomné povinnosti medzi
zamestnavatelom a Spolotnostou pri dopinkovom déchodkovom sporeni vztahuji
prisiugné ustanovenia Zakona.

(3) Ozndamenia alebo Ziadosti podia tejto zmiuvy adresované Spolocnosti sa dorucuji
do sidla Spolo¢nosti alebo na kore$pondenéni adresu Spoloénosti, pricom sa
zmiuvné strany dohodll, Ze ozndmenie alebo Ziadost je Spolonosti doruéené v den
jeho fyzického dorudenia Spolognosti, ktoré je vyznatené na doruCovanej zasielke
pisomnym prejavorn vyiadrujdeim datum prijatia pisomnosti osoboeu poverenou
Spoloénostou na prijatie pisomnosti od Géastnikov a zamestnavatelov; této
podrnienka neplati pre dorucovanie pisomnosti postou s doru¢enkou do viastnych
ruk, kedy j dorucenia preukazany prevzatim doporucenej posty riadnym
postovym zaznamom. Ustanovenia tohto bodu sa rovnako vztahuji na dorucovanie
oznameni a Ziadosti Spolocnosti adresovanych zamestnavatelovi, pricom miestom
doruéenia je sidio zamestnavatela.

(4) Ak niektoré ustanovenia tejto zmiuvy nie st celkom alebo sc¢asti G¢inné alebo
neskdr stratia Gcinnost, nie je tym dotknutd platnost ostatnych ustanoveni. Namiesto
nedéinnych ustanoveni a na vypinenie medzier sa pouzije Gprava, ktord, pokial

je to pravne mozné, sa ¢o najviac priblizuje zmysiu a Gcelu tejto zmluvy, pokial pri
uzatvarani tejto zmiuvy zmiuvné strany tGto otdzku brali do Gvahy.

(%) Zmena tejto zrmiuvy je moind pisomnou dohodou zmiuvnych stran alebo

7 dovodov vymedzenyeh Zakonom.

(8) Tato zmiuva sa uzatvara na cas neurCity.

(7) Taio zmiuva je vyhotovena v dvoch rovriopisoch, jeden pre zamestnévatela

& jeden pre Spolotnost.

(8) Zraluva nadobuda platnost a aéinnost diorn podpisu obidvoch zraluvnych stran,
pripadne dhorm uréenyrn v zmiluve. V pripade, Ze zamestnévatel je subjekt povinny
zverejiiovat zmiuvy v Centrdinom registri zmidy, nadoblda zmiuva G&innost diom
nasleduitcim po dni jei zversjnenia v Centralnom registrd zmidv.

(9) Zmiuvné strany vyhlasujd, Ze si tito zmiuvu predital, jej obsahu porozumeli

a na znak toho, Ze oheah tejto zmiuvy zodpovedd ich skutoénej a slobodnej voli,

ju podpisali.

1§ 4 zékona &. 650/2004 Z.z. o dopinkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,



